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Rozdzial 1
Informacje o szkole

81

Szkota im. Powstancow Wielkopolskich w Doruchowie jest szkotg podstawowa.

(uchylony)

(uchylony)
Siedzibg szkoty jest budynek w Doruchowie przy ul. Kaliskigj 5.

Zajecia szkolne realizowane s3 W budynkach przy ul. Sportowej 4 i ul. Kaliskiej 5.
§2

(uchylony)
Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Doruchow, z siedziba przy ul. Kepinskiej 13,

63-505 Doruchdw.

(uchylony)

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
(uchylony)

(uchylony)

6a. Szkota posiada pieczgci. Nazwa szkoty na pieczeci prostokatnej brzmi:

9.
10.

11.

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Powstancéw Wlkp.

63- 505 Doruchdow

ul. Kaliska 5

tel./fax 62 7315880

ident. 000265595

NIP 5140223754

Na pieczgci okraglej uzywany jest skrot:
SZKOLA PODSTAWOWA W DORUCHOWIE

Szkota uzywa niepelnej pieczeci nagldéwkowej o tresci: Szkota Podstawowa
im. Powstancow WIlkp. 63-505 Doruchow ul. Kaliska 5 tel./fax 62 7315880
ident.000265595 NIP5140223754.

(uchylony)

Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji
ksztattow, kolorow i typografii, zarzadzeniem okres$la Dyrektor.

Szkota prowadzi strong internetowa pod adresem: www.spdoruchow.pl

12. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej i elektronicznej

I przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskie;j.
6. Wspolnie z organem prowadzacym organizowane jest dowozenie uczniow.

a s E

§4

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczng Szkol¢  Podstawowa
im. Powstancow Wielkopolskich w Doruchowie;

2) Organie prowadzaCym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Doruchow;

3) Organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzono obowigzki dyrektora
zgodnie z ustawa — Prawo oswiatowe;

5) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Doruchowie pozostajacych w stosunku pracy;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem realizujagcym obowigzek szkolny
w Szkole Podstawowej w Doruchowie;

7) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci w wieku szkolnym, ktore realizuja
obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej w Doruchowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

85

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy -
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

2. Szkola w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
Z niepetnosprawno$ciami;
2) ksztaltowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym §wiecie;
3) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym

klimatycznej), prawnej i zdrowotnej;

4) ksztattowanie wsrdd uczniow postaw prodemokratycznych;
5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
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6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikows;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

4. (uchylony)

5

CakrwdPE o

. (uchylony)
§6
(uchylony)
Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty, we wspoipracy

z rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania.
(uchylony)
(uchylony)
Cele, o ktérych mowa w § 5, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujgce zadania:
1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajagcych efektywne uczenie si¢;
4) ksztaltowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoélpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;
5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
7) wspoltprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi;
8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

87

Dyrektor szkoty powotuje zespoty nauczycielskie. Zasady ich funkcjonowania okreslaja
przepisy wyzszego rzedu.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

10.(uchylony)
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§8

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
89

Szkota organizuje nauke¢ i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2.

B

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia;

5) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

(uchylony)

(uchylony)

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja
odrebne przepisy.

§10

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujagcych w systemach o$§wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
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kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granicy.

§11

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyKi jest zyczenie wyrazone przez
rodzica ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw niekorzystajacych z zaje¢ religii
oraz etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$laja odrgbne przepisy.

§12

Dla uczniéw Klas IV — VIII szkota organizuje zajecia z edukacji zdrowotnej.

Udzial w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
Z tych zaje¢.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zaje¢ edukacji
zdrowotnej.

Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.

§13

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiagnie¢ uczniow i nauczycieli.
Uczniowie majga mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢c¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw
i olimpiad,;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) udzialu w innowacjach przedmiotowo — metodycznych.
Diagnozg¢ potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.
Ankiete przeprowadza pedagog w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty,
a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicow, ucznidw i nauczycieli.
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Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i1 opieki, w tym
W szczegdlnosci:

1) dostosowanie stolikdéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 10- minutowe przerwy pomig¢dzy lekcjami;

5) 10- minutowa przerwe $niadaniowa i mozliwos¢ zjedzenia $niadania przy stole;

6) 20-minutowe przerwy obiadowe i mozliwo$¢ zjedzenia obiadu w stotowce szkolnej;

7) nieograniczony dostep do $rodkoéw czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym,

jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresli

warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajgciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie $wietlicy
szkolnej, na warunkach okreSlonych w rozdziale 4 oraz w formie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow w formie zarzadzenia, okres$la zasady organizacji

zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw $wiatecznych.

. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

Zespol nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkolty monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania wszystkich podmiotéw
szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.
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§15

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieka zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela higienistka,
a podczas jej nieobecnosci — pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.
Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej
w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
Na wniosek dyrektora szkoty higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w dentobusie.
Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym uzyskuja informacje
0 zakresie opieki stomatologicznej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu zlozonego
w formie pisemnej do lekarza dentysty Swiadczgcego opieke.

§ 15a
zkota prowadzi innowacje pedagogiczne. Zasady prowadzenia innowacji okre$laja odrgbne
rzepisy.

8 15b
. W szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne. Zasady prowadzenia

eksperymentéw pedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
Rozdziatl 3
Organy szkoly
§16

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor,



2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

§17

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty 1 reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. (uchylony)

3. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba 0 bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane
na ich podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty.

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

10.W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada =za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgc,
Z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania Z zajeé
wynikajacych z ramowych plandéw nauczania;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych;
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9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy iumiejetnosci ucznidow, wtym réwniez informowania
uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, atakze uzyskanych przez niego
ocenach;

11) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci iumiejetno$ci oraz warunki i SpPosOb
ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§18

1. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki o tresci wz. dyrektora.

8§19

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji Statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i1 mozliwos$ci ucznia.
2a. (uchylony)
2b.(uchylony)
2c. (uchylony)
3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej”.
4. (uchylony)
5. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
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§20

Rada rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogédt rodzicow w danym
roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegoétowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej”.
Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisdéw prawa oraz
W szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)

§21

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow.
Szczegbtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
(uchylony)
Samorzad wuczniowski realizuje kompetencje wynikajagce z  przepisOw  prawa
oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.
(uchylony)

(uchylony)

§22

Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.
Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoty - zobowigzane sg one do wspotpracy,
wzajemnego wspierania si¢ w realizacji S$ciSle okreSlonych zadan, umozliwiajac
podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady
wspotdziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.
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4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

§23

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, ich obowigzkiem jest dazenie
do jego rozstrzygnigcia droga mediacji, w ktorej udzial biorg wytacznie cztonkowie tych
organow.

2. Organy uczestniczgce w mediacji zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego.

3. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

5. Zespot Mediacyjny jest powolywany sposrod cztonkéw rady pedagogicznej
o najdluzszym stazu pracy oraz osob reprezentujacych strony sporu.

6. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi dwoéch nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony oraz po dwie osoby reprezentujgce obie strony (wybrane przez te strony).

7. Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory§ z dwoch cztonkdéw przestaje penic
funkcje nauczyciela.

8. Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani s3 wedlug zasady wymienionej

wust.617.

Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw

lub dyrektora szkoty.

10. Zespo6t Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty a dyrektorem
szkoty jest zobowiazany zapoznal si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac

©

bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
11. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne.
12. Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.
13. O swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem.
14. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

15. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.
16. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci powinna si¢ zwrdci¢ do strony

»przeciwnej” z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.
17. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

13



Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§24

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

6. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
I miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Po uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywaé sig
w formie wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja odrgbne
przepisy.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§25

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych
w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotéw, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
I specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydziat wychowawcow do oddziatow;
4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢  edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;
5) czas pracy biblioteki i swietlicy szkolnej;
6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy;
7) organizacj¢ wydawania obiadow,
8) organizacje¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;
9) (uchylony).
3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad =zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegolnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotow 1 uczniow.
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4. W Kklasach I-11I zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali szkolnej
Z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach,
a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach I-IIT uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajecia.

6. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sa w pracowniach i salach lekcyjnych.

7. W Kklasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg
z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

8. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 25a

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez
do przekazywania uczniom materiatdéw niezb¢dnych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams:

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczefistwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzgdzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zostaé w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciagltego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego;

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
0 ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa - z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniow
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.
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§ 26

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego

koordynatorem jest pedagog szkolny. Celem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego jest wspieranie ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VIII reguluja odrgbne przepisy.

(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
§ 27

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidow przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlno$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcOéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat.
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

© o N kAW

§27a

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wptywa na integracj¢ uczniow;
16



5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow,
. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.

w

§28

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig pelnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszczajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sag dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i inne dokumenty
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1. programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10)materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty

w N

odpowiednie dla narodowosci uczniow.
6. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:
1) uczniami - w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami - w zakresie:
a) udostgpniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami - w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,
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10.

10.
11.

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz sposobow przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci
1 mlodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych 1 zbiorow multimedialnych.
Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim w drodze zarzadzenia, uwzgledniajgc zasady korzystania
ze zbiordw bibliotecznych.
W  ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem
do Internetu i multimedialnych programdw edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru,
w ktorej uwzglednia sie przepisy dotyczace bibliotek.

§29

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych,

2) organizowanie udzialu ucznidbw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania

i uzdolnienia,

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj uczniow,

4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego.
Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30. oprocz ferii
letnich i zimowych.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla  wszystkich uczniéw
potrzebujacych opieki.
Przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa si¢ na ich pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor w formie zarzadzenia okreSla wzOr wniosku o przyjecie dziecka
do $wietlicy, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) dane niezbedne dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia S$wietlicowe dla  ucznidw
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia Swietlicowe odbywajg si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w tym: w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej,
boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.
(uchylony)
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks,
W sprzyjajacych warunkach - na §wiezym powietrzu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

N o ok

W czasie pozostawania pod opiekg $wietlicy uczen, w uzgodnieniu z rodzicami, ma prawo
korzysta¢ z zajg¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez 0soby do tego upowaznione, wskazane
we wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, w formie zarzadzenia okres§la szczegdtowe
zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznidw
bedacych pod opiekg $wietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicow, ktorych dzieci na ich
whniosek korzystajg z opieki $wietlicowe;.

Szczegdtowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajgé
$wietlicowych na dany rok szkolny opracowuja wychowawcy s$wietlicy w terminie
do 15 wrzesnia danego roku szkolnego, a zatwierdza dyrektor.

Wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo ucznidow dojezdzajacych
od chwili ich przyjazdu na przystanek autobusowy do godz. 7.45 oraz od chwili zgtoszenia
si¢ ucznia do $wietlicy po zakonczeniu zajg¢ lekcyjnych do chwili odjazdu uczniow
do domu.

Wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow miejscowych
od chwili zgloszenia si¢ ich do $wietlicy do 7.45 oraz od chwili zgloszenia si¢ ucznia
do $wietlicy po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych do chwili odbioru dziecka przez rodzica
lub inng wskazang w karcie zgtoszenia dorosta osobe.

Za bezpieczenstwo uczniow klas I-1l1 podczas porannego przechodzenia z budynku
przy ul. Sportowej do budynku przy ul. Kaliskiej odpowiada opiekun $wietlicy, ktory
zaprowadza dzieci do szkoty i przekazuje je dyzurujacemu na korytarzu nauczycielowi.

Za bezpieczenstwo uczniow klas I-111 podczas przechodzenia z budynku przy ul. Kaliskiej
do budynku przy ul Sportowej po zakonczonych lekcjach odpowiada nauczyciel, ktory jako
ostatni prowadzit zajecia z dzieémi. Przyprowadza on dzieci do swietlicy i przekazuje
wychowawcy §wietlicy.

Uczniowie klas I- IIT jedzacy obiad po skonczonym positku przyprowadzani sg do swietlicy
szkolnej przez nauczyciela, ktory petnit dyzur w stolowce szkolne;.

§30

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, zwana dalej ,,stotowka”.

Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadéow jednodaniowych lub dwudaniowych
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci 1 mlodziezy.

Positki wydawane w stotowce speiniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach systemu
os$wiaty oraz normy zywienia, majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

Zasady odplatnosci za korzystanie z positkow okreslaja odrebne przepisy.

Stotowka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
la. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia;

6) bibliotekarz;

7) wychowawca $wietlicy;

8) logopeda.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji 1 obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) sprzataczka;

3) konserwator;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna;

6) intendent.

5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

6. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o pracg.

7. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole s3 pracownikami samorzadowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

9. Podstawowe obowiazki pracownika samorzadowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 32

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty. Podstawowe
zadania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

No akowd
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. (uchylony)
8§33

. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga/psychologa, ktory wykonuje swoje zadania wynikajace
Z przepiséw prawa wyzszego rzedu.

. (uchylony)

. (uchylony)

§ 33a

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, ktory wykonuje swoje zadania wynikajace
Z przepisOw prawa wyzszego rzedu.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

§33b

W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujgcego proce ksztatcenia, ktory wykonuje
swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa wyzszego rzedu.

§ 34

1. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
1) ksztatcaco-wychowawczej;
2) diagnostyczno-prognostycznej;
3) opiekunczo-wychowawczej.
2. Bibliotekarz jest zobowigzany do realizacji wynikajacych z tego zadan zgodnych
Z potrzebami szkoty, a zwigzanych z:
1) udostepnianiem ksigzek 1 innych Zrédetl informacji, czyli:
a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie wszelakich niezbednych zbioréw
i materiatOw, prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
lub standardami,
b)obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
C) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
przez:
- tworzenie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
kartoteki, ksiggozbior podreczny),
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- udostepnianie uzytkownikom roéznych zrodet informacji w czytelni,
przygotowanie ich do korzystania z nich oraz prowadzenie dzialalno$ci
informacyjnej,

2) rozbudzaniem i rozwijaniem indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiem
i pogltgbianiem u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie, czyli:

a) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami poszczegolnych zajec
edukacyjnych,

b) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
Z obowigzujacym w szkole zestawem programow i planami nauczania,

C) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z roznych mediéw, zrodet informacji, bibliotek,

d) state u$wiadamianie uczniom ksztalcacej, dydaktycznej, rozrywkowej,
rekreacyjnej roli ksigzki w zyciu cztowieka oraz rozbudzanie ich zainteresowan
czytelniczych i ksztaltowanie kultury czytelniczej poprzez zachecanie do czytania
i dobér odpowiedniej lektury,

e) sprawdzanie zrozumienia przeczytanych ksigzek,

f) konkursy czytelnicze, praca z dzie¢mi szczeg6lnie zainteresowanymi czytaniem,

g) przystepowanie w miar¢ mozliwosci do programéw i projektow rzadowych
promujacych czytelnictwo wsrod uczniow,

3) organizowaniem réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
czyli:

a) podejmowanie  zgodnie z  obowigzujacymi w  szkole  programami
i planami nauczania réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji programoéw nauczania,

b) angazowanie uczniow do aktywnego udzialu w przygotowania imprez
bibliotecznych (konkursy czytelnicze, recytatorskie, pigknego czytania, apele,
programy artystyczne) celem propagowania czytelnictwa i wartosci ptynacych
z ksigzek,

c) rozmowy i dyskusje na temat ksigzek, adaptacji filmowych,

d) zbieranie i udostgpnianie materialdw o gminie, sotectwach i ludziach tu zyjacych,

e) wystawy prac uczniow.

. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow
do zarzadzania informacja i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.
. Bibliotekarz zobowigzany jest do opracowywania: analiz czytelnictwa uczniow, projektow
rocznych planéw pracy biblioteki, sprawozdan z pracy biblioteki w szkole oraz
przekazywania ich w czasie zebran podsumowujacych prace w danym okresie lub roku
szkolnym i przedstawiania wnioskéw i rekomendacji do realizacji w nastepnych etapach
dziatalnosci.
. Wymiar pracy nauczyciela bibliotekarza okreslany jest corocznie w arkuszu organizacji
pracy szkoly, a czas pracy jest dostosowany do czasu pracy ucznia i nauczyciela.
. Bibliotekarz odpowiada finansowo za ksiggozbidr 1 wyposazenie biblioteki.
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§35

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

3.
4.

1) zapewnienie opieki wychowankom w czasie zaje¢ w $wietlicy szkolnej,

2) ksztattowanie zdolnosci i wrazliwosci dziecka,

3) rozbudzanie zainteresowan oraz ksztaltowanie uzdolnien uczniow,

4) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka,

5) rozwijanie wspotpracy z domem rodzinnym,

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami klas,

7) wspoélpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

8) wspomaganie nauczycieli w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Wychowawca $wietlicy opracowuje roczny plan swojej pracy spojny z planem pracy szkoty,
ktory zatwierdzany jest przez dyrektora szkoty.
Wychowawca pelni dyzur w $wietlicy zgodnie z harmonogramem opracowanym przez

niego i dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego.

§ 36

W szkole zatrudnia si¢ logopede, ktoéry wykonuje zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje,

jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zatozony cel.

(uchylony)
Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 37

Zadaniem  wychowawcy  klasy jest  sprawowanie  opieki  wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow, a takze pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,
3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami.

. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowiazkéw wychowawcy nalezy:
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1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno-

pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie Z rozporzadzeniem;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie

trudnosci/zdolno$ci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg 0 specjalnych

potrzebach edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wszczecie postepowania zgodnie z rozporzadzeniem;

7) angazowanie rodzicow w dziatania skierowane na niesienie pomocy ich dzieciom;

8) organizowanie  zycia  codziennego  wychowankéw w  szkole, wdrazanie
ich do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowaweca;

9) realizacja planu zaje¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

| rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi W powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnoscei, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢
zaje¢ szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami:
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do ro6znorodnej dziatalno$ci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
| zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

24



17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozoéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0s6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opickunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, 0 Stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkofla;

21) wspotpraca z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéow W sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoly 1 innych instytucji
z wnioskiem o udzielenie pomocy.

4. Whnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy
wspotpracy z klasowa radg rodzicOw wilasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

2) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci  administracyjne  dotyczace  klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

§ 38

1. Do obowigzkow sekretarza szkoty (sekretarki) nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity, rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
4) wysylanie korespondencji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania, tj. ksiegi ocen arkuszy
ocen;
6) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,
C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentow,
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7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;

8) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

9) zamawianie drukéw Scistego zarachowania;

10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikoéw szkoty;

11) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

12) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

13) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty;

14) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;

15) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

16) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

17) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;

18) obstuga gosci i interesantow dyrektora;

19) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;

20) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

21) prowadzenie archiwum szkolnego;

22) udzielanie informacji interesantom;

23) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i ppoz.;

24) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

8§39

Do obowigzkow pracownikoOw administracji 1 obstugi w zakresie przestrzegania
bezpieczenstwa ucznidw nalezy:

1) Kontrola 0os6b wchodzacych na teren szkoty. W przypadku wtargniecia na teren szkoly
osoby nieupowaznionej pracownicy niepedagogiczni postepujg zgodnie z zasadami
okreslonymi w szkolnej procedurze.

2) Konserwator ma obowigzek kontroli terenu szkoty przed rozpoczgciem kazdej lekcji
celem sprawdzenia bezpieczenstwa gromadzacych si¢ uczniow.

3) Pracownicy niepedagogiczni sa zobowigzani przestrzegaé i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie BHP oraz ppoz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

4) Wszyscy niepedagogiczni pracownicy szkoly sa zobowigzani uczestniczy¢
w okresowych szkoleniach w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5) Zapobieganie w przestrzeni szkolnej wszelkim zdarzeniom, ktore zagrazatyby zyciu
I zdrowiu ucznidow oraz pozostatych pracownikow.

6) Kazdorazowe zglaszanie faktu zaistnienia niepokojacych sytuacji zagrazajacych
naruszeniem bezpieczenstwa dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

840

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych. Wicedyrektora
powotuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
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§41

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych

nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa
pracy.

10.

§ 42

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie do bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

wicedyrektora szkoty. Szczegdtowe zasady petnienia dyzurow okresla odrgbny regulamin.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

PO zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni si¢ w czasie zaj¢cC.

Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach

lub innych miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, Stan znajdujacego si¢

wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjScie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasady ujete W procedurze organizacji wycieczek szkolnych krajowych

I zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢, czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢
to do dyrektora szkoly w celu usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia podejmuje dziatania szczegétowo okreslone
w odrebnej procedurze;

4) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;
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6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety zwalnia pojedynczo;
7) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury.
2. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
5) w razie nieszczesliwego wypadku podczas lekcji lub innych zaje¢ nauczyciel postepuje
zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami.

§43

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkota:
1) realizuje zadania z programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) przeciwdziata agresji zgodnie z zadaniami w programie wychowawczo-
profilaktycznym:;
3) w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom:
a) systematycznie wspotpracuje z rodzicami i policja,
b) organizuje spotkania z uczniami, pogadanki na temat szkodliwosci palenia
papierosé6w, picia alkoholu 1 zazywania narkotykow na terenie szkoly
I w instytucjach do tego powotanych;
) organizuje wzmozone dyzury nauczycieli na przerwach w celu zapobiegania aktom
przemocy, brutalnosci,
d) monitoruje  program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty  dotyczacy
przeciwdziatania agresji, narkomanii, alkoholizmowi i przemocy,
e) organizuje warsztaty dla rodzicOw na powyzsze tematy,
f) wystepuje do sadu rodzinnego o ograniczenie praw rodzicielskich,
g) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla pracownikow szkoty, w tym udzielania
pierwszej pomocy,
h) zapewnia wlasciwie warunki w pomieszczeniach lekcyjnych, sanitarnych,
jadalnych, zgodnie z rozporzadzeniem wlasciwego ministra,
I) prowadzi zaj¢cia edukacyjne z zakresu przygotowania ucznia do zycia W rodzinie,
j) organizuje spotkania z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli
pod katem pracy nad niwelowaniem niepowodzen w szkole,
K) wspolpracuje w okreslonych przypadkach z poradnig rodzinng, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania pomocy catej rodzinie ucznia,
I) kieruje w porozumieniu ze stuzbg lekarsko-higieniczng i wychowawcza
do specjalistycznych poradni.
2. Osoba odpowiedzialng za stan obiektu pod katem bhp jest dyrektor szkoty.
3. Osoba bezposrednio odpowiedzialng za bhp ucznia podczas lekcji jest nauczyciel uczacy
na tej lekcji.
4. W czasie przerw odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel
dyzurujacy.
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5. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych jest
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

6. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow przygotowujacych si¢ do wychowania
fizycznego (rozbierajacych si¢ i1 ubierajacych si¢) jest nauczyciel uczacy wychowania
fizycznego. Zajgcia sportowe obowigzkowe 1 nadobowigzkowe oraz inne dodatkowe
nie moga odbywac si¢ bez opieki nauczyciela.

7. Zabronione jest karanie uczniow wyjsciem z klasy.

8. W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa. Jego zadania regulujg odrgbne
przepisy.

9. Osoba odpowiedzialng za kontrolg¢ oséb wchodzacych na teren szkoty jest wozny-
konserwator. W przypadku wtargni¢cia na teren szkoty osoby nieupowaznionej postepuje
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnej procedurze.

10. Wozny ma obowigzek kontroli terenu wokot szkoly przed rozpoczeciem kazdej lekcji
celem sprawdzenia bezpieczenstwa gromadzacych si¢ uczniow.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagni¢cia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej ,,ocenianiem”, jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
5) (uchylony)
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
8) (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)

§45

1. Podstawg wustalania w szkole S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidéw, rodzicow i dyrektora.

2. (uchylony)

3. Nauczyciel, formutujac wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci
na poszczegdblne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.
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4. Uczniowie corocznie, na pierwszych zaje¢ciach, informowani sg przez nauczycieli
0 wymaganiach edukacyjnych, a rodzice otrzymuja informacj¢ ustng od wychowawcy
oddzialu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami. Do wyzej
wymienionych wymagan rodzice maja staty dostep w bibliotece szkolnej w godzinach
jej pracy.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z zapisami
prawa wyzszego rzgdu.

6. (uchylony)
8 46

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu biezacych informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢. Nauczyciel, uzasadniajac oceng, odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych . Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia
I powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych. Informacja
zwrotna udzielana uczniowi moze mie¢ forme¢ ustng, pisemnej recenzji lub oceny
opisowey.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 46 ust. 21
oraz w847 ust7.

2a. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2b. Nauczyciele majg obowigzek udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych
i ocenionych prac ucznia:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktore majag na celu ogdlne omodwienie sprawdzonych
I ocenionych prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore
napotkali uczniowie wraz z udzielaniem wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja
prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci;

2) Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca;

3) Uczen nieobecny na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostegpnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, moze mie¢ wglad do swojej pracy i omowic¢ ja z nauczycielem w terminie
dogodnym dla nauczyciela i ucznia;

4) Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

5) Oryginaty prac pisemnych udostepnia si¢ do domu rodzicom ucznidéw klas I-VIII
Z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow. Dopuszcza si¢ W klasach V-VIII,
aby sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia byly udostgpniane rodzicom
w formie fotografii wykonanej przez ucznia. Jednoczes$nie nauczyciel informuje
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10.

rodzicéw/opiekunow, za posrednictwem dziennika elektronicznego, o udost¢pnieniu
Im ocenionej pracy w w/w formie.

W przypadku prac egzaminacyjnych, takich jak egzaminy klasyfikacyjne
czy poprawkowe, wglad moze by¢ realizowany na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzica/ opiekuna.

6) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolgczyé
zestaw pytan (zadan);

7) Wskazane jest, aby udost¢pnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace ocenial,
ajesli jest to niemozliwe, inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor
szkoty;

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej, podczas ktdrej sprawdzeniu podlega zakres rozumienia problemu
i zwigzkoéw przyczynowo — skutkowych;

2) (uchylony)

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) kartkdwek — zakres materialu obejmujacy najczesciej trzy ostatnie tematy;

6) sprawdzianow umiejetnosci  praktycznych w  formie zadan do wykonania
W obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;

8) (uchylony)

9) (uchylony)

Kartkéwki powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 7 dni,
sprawdziany i prace klasowe do 14 dni, obszerne prace klasowe z jezyka polskiego typu
testy kompetencji z wypracowaniami do 21 dni od dnia ich przeprowadzenia
i przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawil oceng.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng. Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Jezeli ocena uzyskana z poprawy jest wyzsza od oceny poprawianej, zostaje wpisywana
do dziennika obok oceny poprawianej, np. [1,5], z zachowaniem widocznosci oceny
pierwotnej. Nie wpisuje si¢ do dziennika oceny nizszej lub takiej samej uzyskanej przez
ucznia w wyniku poprawy. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej pod uwage brana jest
wytacznie ocena uzyskana w wyniku poprawy. Ocena pierwotna nie podlega usunigciu z
dziennika lekcyjnego

(uchylony)

Jezeli uczen zgtosi nauczycielowi che¢¢ poprawy pracy klasowej, sprawdzianu, ale nie stawi
si¢ na poprawie bez usprawiedliwionej przyczyny, traci prawo poprawy tej pracy klasowej
i sprawdzianu.

Jezeli uczen zglosi nauczycielowi che¢ poprawy pracy klasowej, sprawdzianu, ale nie stawi
si¢ na poprawie z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo poprosi¢ nauczyciela 0 ustalenie
kolejnego terminu.
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11.

12.

13.
14.
15.
16.

Poziom wymagan, stopien trudnosci i punktacja na pracy poprawkowej sg takie same jak
na pracy pierwotne;j.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okre§lonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejgtnosci
we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

(uchylony)

(uchylony)

Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
i spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkdw, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych §rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkOw
wychowawczych.

17. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelna ewidencj¢ dzialan wychowawczych

prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

18. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

19. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

20. Oceny biezace i klasyfikacyjne:

1) ocena $rodroczna i roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustalana jest
W stopniach wg nastepujacej skali:

a) stopien celujacy -cel -6
b) stopien bardzo dobry -bdb -5
C) stopien dobry -db -4
d) stopien dostateczny -dst -3

e) stopien dopuszczajacy -dop -2
f) stopien niedostateczny - ndst -1
2) przyjeta skalg ocen stosuje si¢ rowniez w ocenianiu biezgcym,
3) dopuszcza si¢ stosowanie znakéw + lub - w biezgcym ocenianiu (nie dotyczy ocen
§rodrocznych i rocznych),
4) (uchylony)

21. Szczegdélowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ sformulowane sg w ocenianiu wewnatrzszkolnym, przy czym przy
klasyfikacji sr6drocznej i rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na stopien celujacy, sformutowane przez
nauczyciela  prowadzacego  okreslone  zajecia  edukacyjne,  wynikajace
z realizowanego przez niego programu nauczania,
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b)samodzielnic i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, integruje wiedz¢ I umiejetnosci z
r6znych przedmiotdéw i dziatéw programowych,
c) (uchylony)
d) (uchylony)
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnoséci na stopien bardzo dobry, sformutowane
przez nauczyciela prowadzacego okreslone zajgcia edukacyjne, wynikajace
z realizowanego przez niego programu nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
C) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach,
d) (uchylony)
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci na stopien dobry, sformutowane przez
nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne, wynikajace
z realizowanego przez niego programu nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach, wspolpracuje w grupie z zaangazowaniem,
d) (uchylony)
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci na stopien dostateczny, sformutowane
przez nauczyciela prowadzacego okreslone zajgcia edukacyjne, wynikajace
z realizowanego przez niego programu nauczania,
b)rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,
c) stosuje zdobyte wiadomosci i umiejg¢tnosci na zajeciach w sytuacjach typowych,
uzytecznych w zyciu codziennym,
d) (uchylony)
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci na stopien dopuszczajacy, sformutowane
przez nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne, wynikajace
z realizowanego przez niego programu nauczania,
b) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien objetych programem nauczania, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
Z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
C) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe 0 niewielkim
stopniu trudnosci,
d) (uchylony)
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a)nic opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na stopien dopuszczajacy,
sformutowane przez nauczyciela prowadzacego okre§lone zajecia edukacyjne,
wynikajace z realizowanego przez niego programu nauczani,

b) braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,

c) (uchylony)

22. Szczegdtowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw gromadzone sg przez
dyrektora szkolty oraz w bibliotece szkolnej 1 stanowig podstawe rozstrzygania sporow,
jakie moga pojawié si¢ w obszarze oceniania.

23. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

25. W szkole wprowadza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznia przez dyrektora szkoty
z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydane] przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii. Szczegdlowe zasady
zwalniania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego okreslaja odrgbne przepisy.

1) (uchylony)
2) (uchylony)

25a. Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne
niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidulanych potrzeb
I mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej
przez lekarza.

26. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego.

27. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia, na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

28. W szkole wprowadza si¢ mozliwo$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych
i klasyfikacyjnych, ze wszystkich badz wybranych przedmiotéw, na kazdym etapie
edukacyjnym. W klasach wyzszych oceny klasyfikacyjne musza by¢ wystawione
jednoczesnie w formie stopnia.

29. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, otrzymuje z danych =zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
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pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

30. (uchyla sig¢)

31. Organizacje nauczania religii/etyki w szkole reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j.

32. Ocenianie winno by¢ systematyczne.

33. Ocenianie ucznidw przebiega zgodnie z ustalong w szkole skala.

Ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych (z uwzglednieniem pluséw i minusow):

' ZAKRES PROCENTOWY
OCENA BIEZACA WIADOMOSCI 1
UMIEJETNOSCI UCZNIA
1 1-30%
1+ 31-35%
2- 36-39 %
2 40%
2+ 41 - 46 %
3- 47 -52 %
3 53-59 %
3+ 60 — 65 %
4- 66 - 71 %
4 72-77%
4+ 78 — 84 %
5- 85— 88 %
5 89-92 %
5+ 93-96%
6 powyzej 96 %

1) (uchylony)

34. Ocenianie uczniow o nizszych mozliwosciach intelektualnych w kl. 1 — V111 dokonywanie
jest zgodnie z ustalong skala:

Bez obnizenia OCENA Nizsze wymagania
1-30% 1 1-23%
31-35% 1+ 24-28%
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36-39% 2- 29-34%
40% 2 35%
41-46% 2+ 36-41%
47-52% 3- 42-46%
53-59% 3 47-52%
60-65% 3+ 53-59%
66-71% 4- 60-65%
72-T71% 4 66-71%
78-84% 4+ 72-716%
85-88% 5- 77-82%
89-92% 5 83-87%
93-96% 5+ 88-91%
powyzej 96% 6 powyzej 91%

36. Zarowno sprawdziany, testy, jak i prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane na tydzien
przed przeprowadzeniem:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian (nauczyciel musi
dokona¢ wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 pisemne prace kontrolne (prace klasowe,
sprawdziany);

3) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie);

4) sprawdziany, testy i prace klasowe moga by¢ na prosbe uczniow przeniesione na inny
dzief, co jest rownoznaczne z mozliwoscig przeprowadzania dwoch sprawdziandéw
W ciggu dnia lub czterech w ciagu tygodnia;

5) nieobecnosci ucznidw na pracach klasowych, testach, sprawdzianach i kartkéwkach
zaznacza si¢ w dzienniku znakiem ,,nb”.

37. W klasach | — Il nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych oraz praktyczno-technicznych
prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke maly. Natomiast
w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno—techniczng
prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, nie jest ona jednak
obowigzkowa 1 nie podlega ocenie. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace
I przekazuje na jej temat informacje zwrotna.

38. (uchylony)

39. Na przerwy $wiateczne i ferie zimowe nie zadaje si¢ réwniez przygotowania do prac
klasowych.

40. W pierwszym dniu po feriach nie nalezy przeprowadzaé prac klasowych pisemnych.

41. Istnieje mozliwo$¢ wprowadzania propozycji przedtozonej przez spotecznos¢ uczniowska

dotyczaca ulg w odpytywaniu uczniéw (regulamin SU).

42. Uczniowie bioracy udziat w zawodach sportowych, konkursach i innych zajgciach
pozalekcyjnych oraz uczniowie nieobecni z powodu choroby maja obowigzek uzupehic
biezace notatki w ciggu trzech dni.

42a.Uczen, ktory reprezentowat szkote w zawodach sportowych, konkursie przedmiotowym
lub konkursie artystycznym, ma prawo nastgpnego dnia do zwolnienia z odpowiedzi ustne;j
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(odpytywania), kartkowki, jesli treSci zostaly zrealizowane na zajeciach lekcyjnych
poprzedniego dnia podczas jego nieobecnosci.
43. (uchylony)
44. W Kklasach 1V - VIII $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyska $rednig
ocen co najmniej 4,75 i oceng zachowania co najmniej bardzo dobra,
1) uczniowie ci otrzymujg rowniez nagrody ksigzkowe;
2) uczniowie konczacy szkole podstawowa, ktorzy uzyskali $rednig ocen 5,50
| wzorowe zachowanie zostang wpisani do Ksiegi Pamigtkowej Szkoty, listy
gratulacyjne otrzymujg rodzice ucznidw konczgcych szkole podstawows ze $rednig
ocen 5.0 i wzorowym zachowaniem;
3) do Ksiggi Pamigtkowej Szkoty mogg zosta¢ wpisani rowniez uczniowie, ktorzy
wyrozniajg si¢ szczegodlnymi osiggnieciami w réznych dziedzinach wiedzy, sporcie itp.;
4) za szczeg6élne osiggnigcia, aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly uczniowie
na zakonczenie roku szkolnego otrzymuja nagrody rzeczowe;
5) dyplom za wzorows frekwencje otrzymuje uczen, ktory w ciggu catego roku
szkolnego nie opuscit zadnej godziny lekcyjne;.
45. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
1) Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych
informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej: dzienniku elektronicznym
i dzienniku wychowawcy.
2) Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng¢ odnoszac si¢
do wymagan edukacyjnych lub kryteridbw oceny zachowania.
3) Informacja o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczeg6lnych osiagnigciach, bedzie przekazywana rodzicom przez nauczycieli
przedmiotow i wychowawcow klas poprzez:
a) kontakty bezposrednie:
-zebrania og6lnoszkolne - raz w roku szkolnym,
-zebrania klasowe - co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ktore moze przyjaé
forme spotkania trojstronnego (uczen — nauczyciel — rodzic)
-rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzica na terenie szkoty,
-wspolne imprezy klasowe i srodowiskowe,
-wycieczki, ogniska i zabawy szkolne,
-dodatkowe spotkania z rodzicami w przypadku probleméw z nauka
i zachowaniem ucznidw,
b) kontakty posrednie:
-korespondencja listowna,
-korespondencja elektroniczna,
-rozmowa telefoniczna,
-adnotacja w zeszycie lub dzienniczku ucznia.
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§ 47

. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
. Ocenianie ucznia w klasach I — Il ma charakter ciggly i odbywa si¢ na biezgco
w klasie podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.
. Sposodb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.
. (uchylony)
. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych moze, zamiast oceny opisowej,
zastosowac skalg ocen, o ktorej mowa w 8§ 46 ust.33
. Wymagania edukacyjne (przewidywane osiggni¢cia ucznia) opracowujg nauczyciele na bazie
podstawy programowej.
. Kryteria ogdlne osiagnie¢ dydaktycznych:
1) celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie formutuje problemy,
b) jest dociekliwy, dazy do rozwigzania problemu,
¢) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,
d) sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia,
e) jasno i logicznie rozumuje,
f) samodzielnie i1 twdrczo rozwiazuje zadania i problemy,
g) potrafi zaplanowac¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,
h) rzadko popetnia btedy,
1) buduje dojrzate jezykowo 1 stylistycznie wypowiedzi (ustne 1 pisemne),
J) postuguje sie bogatym stownictwem,
k) osigga sukcesy w konkursach migdzyszkolnych, zawodach sportowych,
I) potrafi taczy¢ wiedzg¢ z roéznych przedmiotdéw, dziedzin i stosowac ja w nowych
sytuacjach;
2) bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
b) potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informac;ji,
) samodzielnie rozwiazuje zadania i problemy,
d) postuguje si¢ odpowiednia terminologia,
e) posiada bogaty zasob stownictwa,
f) potrafi utozy¢ poprawnie wypowiedz ustng 1 pisemna,
g) osigga sukcesy w szkolnych konkursach i zawodach sportowych;
3) dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) rozumie wiele pojec,
b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
¢) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,
d) samodzielnie analizuje 1 rozwigzuje typowe zadania,
e) potrafi zastosowac wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie;
4) dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) zna i rozumie podstawowe pojecia,
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10.
11.

12.

13.
14.

b) przy rozwigzaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig
terminologia,

¢) rozwigzuje proste zadania,

d) zadania i problemy ztozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

e) popeinia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania

f) wypowiada si¢ na ogdt poprawnie jezykowo i stylistycznie;

5) dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwigzuje zadania najczgsciej z pomoca nauczyciela,

¢) czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania,

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czesto popeltnia bledy,

f) buduje wypowiedzi mato poprawne jgzykowo i stylistycznie,

g)postuguje si¢ ubogim stownictwem.

6) niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie rozumie elementarnych pojec,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,

C) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci, ktore sg konieczne, najistotniejsze

oraz najbardziej uzyteczne.
7a. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe zgodnie z zaleceniami.
7b. Oceny biezagce oraz $rodroczne, roczne i koncowe klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.
Na zakonczenie I okresu i na koniec roku szkolnego uczniowie klas | — III otrzymujg oceny
opisowe.
(uchylony)
(uchylony)
Ocena opisowa umozliwia wyeksponowanie wszystkiego, co dziecko juz osiagneto i daje
mozliwos¢ podpowiedzenia dziecku i rodzicom/ prawnym opiekunom, co jeszcze nalezy
zrobié, aby osiggna¢ peten sukces. Daje tez mozliwos¢ informowania rodzicow/prawnych
opiekundw o osiggnieciach dziecka, przy jednoczesnym zwracaniu uwagi na wystepujace
problemy, a takze wyeksponowanie zainteresowan, co daje z kolei mozliwo$¢ pielegnowania
aktywnos$ci w danym kierunku.
W klasach | - III uczniowie na zakonczenie roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce
I zachowanie nie budzace zastrzezen otrzymujg nagrody ksigzkowe. Dyplomy za pilnos¢
otrzymuja uczniowie, ktérzy sa systematyczni, pracowici, a ich zachowanie nie budzi
wigkszych zastrzezen.
(uchylony)

Uczen kl. I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
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15.

16.
17.
18.

19.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz na wniosek
wychowawcy oddziatlu po zasi¢gnigciu opinii rodzicow /prawnych opiekundéw ucznia
lub rodzicow ucznia/ prawnych opiekunow po zasiggnieciu opinii wychowawcy.

Ocena biezaca z religii jest wyrazona stopniem w skali od 1 do 6.

Ocena $rédroczna i roczna z religii wyrazona jest stopniem.

Ocenianie biezace z j. angielskiego polega na obserwacji pracy ucznia i zapisywaniu
wynikow w formie skali szeSciostopniowe;.

Ocena $rodroczna i roczna z j. angielskiego wyrazona jest w formie stopnia.

§48

1.0cenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecenie
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

2.0cena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spolecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3.( uchylony)
§ 49

1. Ocena zachowania w klasach | — 1l ma charakter opisowy.
2. Oceng zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
1) opinig¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia oraz nauczycieli wspotorganizujacych
proces ksztalcenia;
2) obserwacje nauczycieli;
3) samooceng¢ ucznia.
3. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

4. Srédroczna i roczna ocena opisowa zachowania w klasach I-III uwzglednia nastepujace

obszary zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a w tym:
a) przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych,
b) punktualnos¢,
) sumienna praca na lekcji,
d) przestrzeganie regulaminow szkolnych (stotowki, biblioteki, swietlicy, wycieczek,
pracowni komputerowej, klasy);
2) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje¢
celéw rozwojowych, a w tym:
a)samodzielne podejmowanie zadan;
b) dokonywanie samooceny;
) wycigganie wnioskow z popeltnianych bledow;
d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
3) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig, a w tym:
a) przestrzega zasad i norm obowigzujacych w szkole oraz poza nia;
b) zna i stosuje podstawowe zasady wlasciwego zachowania wobec innych osob;
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C) uzywa zwrotow grzecznosciowych i okazuje szacunek dorostym oraz rowiesnikom;
d) przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw i wyjs¢ poza
szkotg;”
4) dbatos¢ o kulture jezyka, a w tym:
a) postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,
b) dbanie o kulture stowa;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, a w tym:
a) znajomos¢ 1 przestrzeganie obowiazujacych w szkole regulaminow (stotowki,
biblioteki, §wietlicy, wycieczek, pracowni komputerowej, klasy),
b) bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw,
¢) znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,
d) dbatos¢ o higieng osobista;
6) Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi, a w tym:
a )wspolpracuje z innymi, przestrzega zasad wspolnej pracy oraz dba o dobre
relacje z rowiesnikami;
b) buduje pozytywne relacje w grupie poprzez wspolne zabawy, zadania i dziatania
zespotowe;
C) rozwija umiejetnosci rozwigzywania konfliktow oraz wiasciwego reagowania
w sytuacjach trudnych
7) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty, a w tym:
a) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
b) przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdomédwnosci, uczciwosci, checi
pomocy,
C) nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi
i rowiesnikami,
d) nie uzywanie wulgaryzmow, przezwisk, brzydkich okreslen,
e) wlasciwe komunikowanie si¢ (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia
I prosby, sygnalizowanie wtasnych potrzeb).
8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspoélnoty lokalnej w tym:
a) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach, apelach i wydarzeniach szkolnych,
b) dba o porzadek i estetyke sali lekcyjnej;
¢) uczestniczy w konkursach, akcjach charytatywnych i projektach szkolnych;
9) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow, a w tym:
a) zna hymn, symbole narodowe i wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci

panstwowych;
b) poznaje historig, tradycje i legendy zwigzane z Polskg oraz najblizszym
regionem;
C) poznaje pigkno ojczystej przyrody, wazne miejsca i zabytki;
d) wykazuje postawy szacunku, tolerancji i otwarto$ci wobec 0s6b pochodzacych
z innych krajow i kultur.
5. Obserwacji i ocenie podlegaja rowniez zachowania, gdy uczen:
1) bierze udziat w konkursach miedzyszkolnych lub zawodach sportowych;
2) samodzielnie podejmuje rézne przedsiewzigcia na rzecz klasy i szkoty;
3) przeciwdziata przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegoéw
I kolezanek.
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Informacje o przejawach zachowania odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
(uchylony)

(uchylony)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
najego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

© o N

§50

1.W klasach IV — VIl obowigzujg nast¢pujace oceny zachowania:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Zachowanie uczniow Kl. IV — VIII ocenia si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami:
1) Zachowanie ucznia ocenia si¢ w nast¢pujacych obszarach:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.
b) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow
rozwojowych.
c) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia.
d) Dbatos¢ o kulture jezyka.
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych oséb.
f) Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi.
g) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
I pracownikom szkoty.
h) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j.
i) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych naroddw.

2) Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych obszarach sposrod poszczegolnych
zapisOw tego, ktory najlepiej charakteryzuje ucznia. Przy ustalaniu oceny zachowania
wychowawca bierze pod uwage opini¢ innych nauczycieli, ucznidow (w obszarach
3.,4,5,6) oraz samoocen¢ ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe
przyznanych uczniowi punktow w danym obszarze. Suma punktdw zamieniana jest
na ocen¢ wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
- systematycznie i punktualnie uczeszczam na zajgcia szkolne,
- jestem przygotowanaly do lekcji (przynosze podreczniki, zeszyty, strdj sportowy,
potrzebne materialy itp.),
- przestrzegam ustalonych termindw i wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
- dbam o powierzone mienie, podreczniki, pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie szkoty,
- wlasciwie reaguj¢ na polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
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- osiggam wyniki w nauce zgodne ze swoimi mozliwosciami.
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy, osiggam wyniki:
5- maksymalne
4- wysokie
3- do$¢ wysokie
2- przecigtne
1- raczej niskie
0-zdecydowanie zbyt niskie
Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych:
- podejmuje dziatania stuzace poprawie swoich wynikow i umiejgtnosci,
- korzystam z informacji zwrotnej i podejmuj¢ dziatania stuzace poprawie wtasnego
funkcjonowania,
-rozwijam wlasne zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje poprzez
w oferowanych przez szkot¢ formach aktywnosci,
- nie unikam odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i zachowanie,
- w miar¢ swoich mozliwos$ci biore udziat w konkursach i zawodach sportowych,
- podejmuje proby przezwyciezania trudnosci.
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy, osiggam wyniki:
5- maksymalne
4- wysokie
3- dos¢ wysokie
2- przecigtne
1- raczej niskie
0-zdecydowanie zbyt niskie
Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:
- przestrzegam zasady obowigzujacych w szkole (podczas lekcji i przerw), podczas
wycieczek, zawodow, uroczystosci 1 innych wydarzen,
- przestrzegam zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komorkowych w szkole,
- respektuj¢ zasady obowigzujace w przestrzeni publiczne;,
- jestem prawdomdwny i uczciwy,
- zachowuj¢ si¢ odpowiednio do miejsca, sytuacji i okoliczno$ci,
- powstrzymuj¢ si¢ od zachowan agresywnych, ponizajacych, dyskryminujacych,
n¢kajacych, wykluczajacych lub naruszajacych dobra osobiste innych oséb,
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy, osiggam wyniki:
5- maksymalne
4- wysokie
3- dos¢ wysokie
2- przecietne
1- raczej niskie
0-zdecydowanie zbyt niskie
Dbalos$¢ o kulture jezyka:
- wykazuje si¢ kultura stowa oraz dyskusji,

udziat

- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem, nie uzywam wulgaryzmow oraz jezyka

ponizajacego, agresywnego ani dyskryminujacego,
- r0zwigzuj¢ spory bez przemocy i1 z poszanowaniem innych osob,
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- stosuj¢ formy grzecznosciowe w kontaktach z innymi.
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy, osiggam wyniki:
5- maksymalne
4- wysokie
3- dos¢ wysokie
2- przecigtne
1- raczej niskie
0- zdecydowanie zbyt niskie
Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oso6b:
- przestrzegam zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, reaguje na przejawy przemocy
(przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc),
- podczas przerw nie opuszczam terenu szkoty,
- dbam o zdrowy styl zycia, nie pale papieroséw, e- papierosow, nie pij¢ alkoholu, nie
zazywam narkotykow i dopalaczy,
- nie dopuszczam si¢ przemocy (przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc),
- dbam o higieng¢ osobista.
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy, osiggam wyniki:
5 - maksymalne
4- wysokie
3- dos¢ wysokie
2- przecigtne
1- raczej niskie
0- zdecydowanie zbyt niskie
Wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi:
- angazuj¢ si¢ w prace zespotowa 1 rzetelnie wykonuje przydzielone zadania,
- wspieram osoby potrzebujace pomocy,
- wspolpracujac z innymi, przestrzegam zasad wspdlnej pracy,
- buduje pozytywne relacje w grupie,
- rozwijam umiejetnosci rozwigzywania konfliktow oraz wlasciwego reagowania
w sytuacjach trudnych.
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy, osiggam wyniki:
5 - maksymalne
4- wysokie
3- dos¢ wysokie
2- przecigtne
1- raczej niskie
0- zdecydowanie zbyt niskie

Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoly:
- szanuj¢ godnos$¢, prawa i granice innych osob,
- stosuje zwroty grzecznosciowe,
- odnoszg si¢ do innych z zyczliwo$cia, kulturg i szacunkiem,
- jestem kolezenski 1 tolerancyjny,
- szanuj¢ prac¢ swoja 1 innych oraz wlasnos¢ prywatna.
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy, osiggam wyniki:
5 - maksymalne
4- wysokie
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3- dos¢ wysokie
2- przecigtne
1- raczej niskie
0- zdecydowanie zbyt niskie
Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej:
- aktywnie uczestnicz¢ w zyciu klasy i szkoty, przejawiam w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe,
- dbam o wyglad klasy/ szkoty,
- bior¢ udziat w uroczysto$ciach, wydarzeniach i1 przedsiewzigciach szkolnych, pomagam
w ich organizacji,
- pracuj¢ na rzecz szkoly, jako wolontariusz, cztonek Samorzadu Uczniowskiego
lub klasowego,
- dbam o pozytywny wizerunek klasy oraz szkoty,
- w miar¢ swoich mozliwo$ci angazuj¢ si¢ w dziatania na rzecz spolecznos$ci lokalnej,
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy, osiggam wyniki:
5 - maksymalne
4- wysokie
3- do$¢ wysokie
2- przecigtne
1- raczej niskie
0- zdecydowanie zbyt niskie
Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodow:
- okazuje szacunek symbolom narodowym 1 szkolnym,
- wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci patriotycznych i szkolnych,
- okazuje szacunek osobom innej narodowosci, kultury, wyznania,
- nie przejawiam zachowan ksenofobicznych, rasistowskich ani dyskryminacyjnych.
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy, osiggam wyniki:
5 - maksymalne
4- wysokie
3- dos¢ wysokie
2- przecigtne
1- raczej niskie
0- zdecydowanie zbyt niskie
3. Ustalenia koncowe:
Oceny zachowania wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) Uczen, ktéry otrzymat:
a) upomnienie Dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna;
b) nagan¢ Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
2) Uczen, ktory cho¢ w jednym obszarze otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawna.
3) Uczen, ktory cho¢ w jednym obszarze otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz dobra.
4) Uczniowi, ktory dopuscit si¢ naruszenia godnosci osobistej nauczycieli, uczniow
lub innych os6b poprzez zniestawienie (zniestawienie stowne, publikacje w Internecie,
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napisy na $cianach, murach itp.) obniza si¢ semestralng ocen¢ zachowania o jeden
stopien.

5) W przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynéw karalnych (a sad poinformowat o tym
dyrektora szkoty) uczen otrzymuje obligatoryjnie oceng naganng zachowania.

6) Potroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ zgodnie z ponizszg tabela:

Laczna liczba punktéw Zachowanie
45 - 40 Wzorowe
39-34 Bardzo dobre
33-25 Dobre
24 - 15 Poprawne
14 -10 Nieodpowiednie
9-0 Naganne

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
najego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7.Rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreSlone
w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

§51

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zaje¢cia edukacyjne.

2. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajac ocene nauczycieli, ucznidow i innych cztonkow szkolnej spotecznosci.

3. (uchylony)

4. Na 32 dni przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania
uczniow o grozacych im ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania
i odnotowania tego w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawca klasy na 30 dni przed s$rédrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje pisemnie rodzicow/ prawnych opiekunéw)
0 grozacych ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania i zobowigzany jest
do zgromadzenia wymaganej dokumentacji — informacji zwrotnej od rodzicéw / prawnych
opiekunow.

6. Na 3 dni przed radg klasyfikacyjng wszystkic oceny s$rdédroczne i roczne powinny
by¢ wystawione w dzienniku elektronicznym.

46



7. Nauczyciel przedmiotu na 7 dni przed $rodroczng lub roczng radg klasyfikacyjng
w dzienniku elektronicznym w rubryce o nazwie ,, przewidywana S$roédroczna/roczna”
wpisuje ocen¢ przewidywana z danego przedmiotu, natomiast wychowawca wpisuje
przewidywang oceng zachowania.

8. Wychowawca klasy na 7 dni przed roczng rada klasyfikacyjng zawiadamia pisemnie
rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych
Z edukacyjnych zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o przewidywanej dla niego
rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania. Informacja ta przybiera forme pisemna.
Sktada si¢ z dwoch egzemplarzy, z ktérych jeden pozostaje u rodzicow, za$ drugi
podpisany przez nich wraca do wychowawcy. Informacje zwrotng od rodzicéw
przechowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasowego.

9. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania moga by¢ podwyzszone
na zasadach okreslonych w 852.

10. W przypadku szczegdlnie waznych przyczyn, rada pedagogiczna, na wniosek
wychowawcy, ma prawo wyrazi¢ zgode¢ na obnizenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

11. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania rozstrzyga dyrektor na zasadach okreslonych w §55 .

12. Szczegélowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Organizacja roku
szkolnego”.

§52

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ na piSmie do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania w ciggu dwoch dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
2. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie prosby.
3. (uchylony)
4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw, testow,
co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;
2) systematyczne przygotowanie ucznia do zaj¢¢, dopuszcza si¢ dwa nieprzygotowania;
3) wlasciwa postawa i1 praca na zajgciach;
4) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
5) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
6) nieopuszczanie zaje¢ danego przedmiotu w sposob niedozwolony (np. wagary, ucieczka
z lekeji);
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7) w przypadku plastyki, techniki, zaje¢ artystycznych — wykonanie w terminie wszystkich
prac zaplanowanych przez nauczyciela, dopuszcza si¢ przesuniecie terminu w przypadku
choroby lub innych sytuacji losowych;

8) skorzystanie z wszystkich proponowanych przez nauczyciela form poprawy.

5. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych pracownikow;

2) widoczna praca na rzecz poprawy zachowania;

3) brak godzin nieusprawiedliwionych;

4) dobrowolne uczestnictwo w przedsiewzigciach klasowych i szkolnych;

5) podejmowanie dodatkowych prac w Samorzadzie Uczniowskim lub w organizacjach
szkolnych i mtodziezowych;

6) brak jakiegokolwiek zarzutu stosowania przemocy i zachowan agresywnych wobec
innych.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktoérych mowa ust.2, nauczyciel

przedmiotu odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastgpuje po przeprowadzeniu sprawdzianu
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu. Uczen przystepuje do niego najpdzniej
na 3 dni przed rada klasyfikacyjna.

9. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na oceng,
0 ktorg ubiega si¢ uczen, okre§lonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okre§lonym w § 45.

10. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaj¢¢ muzycznych, plastycznych, techniki lub wychowania fizycznego—
w formie pisemnej 1 zadan praktycznych.

11. Sprawdzian, oceniony przez nauczyciela, zostaje dotagczony do dokumentacji.

12. O wyniku sprawdzianu nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow.

13. Ustalona przez nauczyciela ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

14. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczna oceng zachowania,
o ktorej zostali poinformowani pisemnie przez wychowawce klasy w terminie 7 dni przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoly w formie pisemnej, w terminie dwdch dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ z propozycja oceny:

1) dyrektor szkotly wraz z wychowawcag klasy przeprowadza analize¢ zasadnosci
proponowanej oceny w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i1 obowigzujaca
dokumentacje;

2) dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli) celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu;
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3) argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce
klasy do zmiany proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub
po analizie przeprowadzonej w w/w zespole;

4) dyrektor powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow w terminie 3 dni przed
rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o uzyskanej rocznej
ocenie zachowania.

15. Jezeli procedura dotyczyta podwyzszenia oceny zachowania, wychowawca wpisuje
do dziennika uzyskang ocene roczna.

16. Wychowawca, po zakonczeniu procedury (na 3 dni przed rada klasyfikacyjng), przekazuje
dyrektorowi pisemng informacj¢ o ustalonej ocenie zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Decyzja wychowawcy w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

8§53

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Szczegotowe zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne
przepisy.

2. (uchylony)

2a. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony )

8. (uchylony)

9. (uchylony)

9a. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

13a. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. (uchylony)

§ 54
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1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal oceng negatywng z jednego lub dwoch zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. Szczegotowe zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
okreslajg odrebne przepisy.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

3a. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

6a. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9.(uchylony)

10.(uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

8§55

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadzony jest w ciggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nastepuje
réwniez w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci,
0 ktérym mowa w ust.1 przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej.

4.Sprawdzian wiadomos$ci i umieje¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
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¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog ( jesli jest zatrudniony w szkole),
e) psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole),
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbg lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) imi¢ i nazwisko ucznia,
¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,
d) termin sprawdzianu,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) imi¢ i nazwisko ucznia,
c) termin posiedzenia komisji,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Jezeli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor powotuje rade pedagogiczng
do podjecia uchwaly w sprawie nowych wynikow klasyfikacji. Wychowawca wypisuje
swiadectwo z nowg oceng 1 anuluje stare $wiadectwo.
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§ 55a

. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odleglos¢.

. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzajg
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) (‘uchylony);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé¢ diluzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla Klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ polegaé
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwtaszcza
jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji

- np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Rozdzial 7
Uczen szkoly

§ 56

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, uwzgledniajacych jego
wiek i rozwoj psychofizyczny;

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
i ochrong przed:

a) formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

b) agresja czynng i stowna,

C) uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
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3) ochrony i poszanowania godnosci wiasnej;

4) korzystania z pomocy materialnej statej badZ doraznej, w ramach posiadanych przez
szkote (lub innych) $rodkéow w formie stypendium, doptaty lub optaty positkow
w stolowce szkolnej, itp. Regulamin dziatania komisji opiekunczo - wychowawczej
szczegdtowo reguluje tryb przyznawania pomocy materialnej uczniom;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych 0sob;

7) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez korzystanie z oferty
zaje¢ pozalekcyjnych szkoty;

8) zapoznania si¢ ze stawianymi mu wymaganiami edukacyjnymi;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w ksztalceniu, pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) sktadania skarg i wnioskow;

11) réwnego traktowania wobec prawa;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego na terenie jednostki,
indywidualnego toku nauczania;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych; (wymienione pomieszczenia,
urzadzenia i sprzet moga by¢ udostepniane, takze uczniom innych szkét, na zajeciach
organizowanych poza szkota, na zasadach okreslonych regulaminem udostepniania
pomieszczen szkolnych);

14) wplywania na zycie szkoly poprzez aktywne uczestnictwo w dziatalnosci
samorzadowej przynaleznosci do organizacji i zrzeszen dziatajacych w szkole,

15) wystepowania o indywidualny program lub tok nauki, na ktére zgode lub odmowe
wydaje dyrektor w formie decyzji;

16) wudzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

18) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajgciami;

19) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

20) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego oraz dyrektora.

2. Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa,
ochrong porzadku i1 zapobieganie przestgpstwom, ochrone zdrowia 1 moralnosci lub ochrong
praw 1 wolno$ci osob. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 57

1. Uczen ma obowigzek:
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1) uczeszczaé na zajecia ujete w planie zaj¢é, przybywac na nie punktualnie, a w razie
spdznienia, przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia. Jesli jest to niemozliwe,
uda¢ si¢ do $wietlicy, biblioteki lub tam, gdzie znajda si¢ pod opieka nauczyciela
lub innego pracownika szkoty, a nastgpnie dotgczy¢ do klasy w czasie przerwy;

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec lekcyjnych,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczycicla
(nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaj¢¢ w kazdym
przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar);

5) usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych wedtug zasad okreslonych w § 58;

6) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz swoich kolezanek i kolegdw;

7) nie uzywac¢ wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;

8) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich,
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, innych
ucznidw oraz ich rodzicow;

10) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o dobre imi¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli
i rodzicéw oraz swoje wlasne;

11) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

12) dbaé o swoj wyglad i nosi¢ strdj apelowy podczas uroczystosci szkolnych;

13) nie$¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci pomoc potrzebujacym,

14) szanowac prawa, wolno$¢, godno$¢ osobistg oraz poglady i1 przekonania innych ludzi;

15) godnie reprezentowac szkofe;

16) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty, zarzadzen dyrektora szkoty
oraz innych przepisow porzadkowych regulujacych zasady pobytu uczniow w szkole;

17) uzupehiac¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;

18) w miar¢ swoich mozliwosci przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

19) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

20) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych.;

21) uczestniczy¢ W imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych (udziat
traktowany na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych);

22) dbac¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

21) odrzuca¢ negatywne wzorce zachowan, nie stosowa¢ uzywek i narkotykdow.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.

§ 58
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1.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicow.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ bezposredniego, ustnego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
przez rodzica u wychowawcy klasy, jak réwniez pisemnego usprawiedliwienia
za posrednictwem dziennika elektronicznego. W wyjatkowych przypadkach rodzic moze
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka w szkole podczas rozmowy telefonicznej
Z wychowawca.

. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno nastgpi¢ w ciggu dwoéch tygodni po ustaniu

nieobecnosci.

. Rodzice maja obowigzek poinformowaé wychowawce o chorobie ucznia, trwajacej dtuzej

niz 5 dni.

. Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma watpliwosci

co do autentycznosci usprawiedliwienia.

. W sprawach spornych dotyczacych usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng

decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

8§59

. Szkota okresla zasady ubierania si¢ ucznia przebywajacego na jej terenie:

1) codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny;

2) codzienny str6j nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecow, brzucha, giebokich
dekoltow;

3) w szkole uczen nie moze posiada¢ gadzetow militarnych, manifestowa¢ swoim
ubiorem przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych;

4) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stroj sportowy.

5) strdj sportowy ucznia to sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe. W celu stworzenia bezpiecznych warunkdéw nauki 1 aktywnos$ci
uczniowskiej na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie zobowigzani
sg do zdejmowania wszelkiego rodzaju bizuterii ( wisiorkow, tancuszkow, zegarkow,
kolczykow ( z uszu, nosa, brody, brwi) . W ramach bezpieczenstwa dziewczgta
powinny mie¢ krotko przyciete paznokcie.

6) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy;

7) (uchylony).

§ 60

1. Uczniowie szkoty maja obowigzek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie w szkole

z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk.

2. Rodzic wyposaza dziecko w telefon komorkowy na wlasng odpowiedzialnosé.
3. Uczniowi nie wolno korzysta¢ ani demonstrowac telefonu komoérkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty oraz w innych miejscach, w ktoérych jest pod
opieka nauczyciela:
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1) uczen jest zobowigzany wyltaczy¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne na czas wszelkich zaje¢ szkolnych, przerw miedzylekcyjnych, pobytu w
Swietlicy szkolnej,

2) na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych,

3) telefonowanie, wysytanie sms-Ow, mms-6w, nagrywanie dzwigku, obrazu, robienie
zdjec jest catkowicie niedopuszczalne 1 zabronione.

4. Wykorzystanie telefonu jest dopuszczalne tylko pod kontrolg nauczycieli, kiedy nauczyciel

zaplanuje wykorzystanie telefonu w celu edukacyjnym podczas lekciji.

5. Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za zagubiony, uszkodzony lub utracony przez ucznia

na jej terenie telefon komorkowy lub inny sprzet elektroniczny.

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych (innych urzadzen

rejestrujagcych dzwigk i obraz) na terenie szkoty powoduje, ze:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) uczen, ktory naruszyt ustalone zasady, otrzymuje uwage uwzgledniang w ocenie jego

zachowania,

5) jesli naruszenie zasad uzywania telefonu komodrkowego nastapi podczas pisania
pracy kontrolnej, sprawdzianu, kartkdwki, testu przerwane zostaje dalsze pisanie
przez niego pracy, ktorg uczen zobowigzany jest napisa¢ w innym, ustalonym
z nauczycielem terminie.

7. Za zgoda nauczyciela (opiekuna) uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego w nastgpujacych sytuacjach:

1) podczas wycieczki szkolnej za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza odpowiedzialno$é
za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawcg- opiekunem
grupy i kierownikiem wycieczki,

2) w autobusie szkolnym,

3) podczas dyskoteki szkolnej,

4) w sytuacji wyjatkowo kryzysowej zwigzanej z konieczno$cig ochrony zdrowia
lub zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom (oceny sytuacji kazdorazowo dokonuje
nauczyciel (opiekun).

8. W razie sytuacji koniecznej, innej niz powyzej, uczen ma mozliwos¢ skorzystania
z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych stalego kontaktu z rodzicem,
spowodowanych stanem zdrowia, poswiadczonych stosowng dokumentacja lekarska,
uczen moze na pisemny wniosek rodzica, po wyrazeniu pisemnej zgody przez dyrektora
szkoty, posiada¢ wiaczony telefon komorkowy na terenie szkoty.

§61

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych;
2) wnoszenia na teren szkoly alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkoéw
psychotropowych;
3) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢c;
56



5) spozywania positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) zapraszania obcych 0sob do szkoty;

7) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

8) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich;

9) korzystania z telefondw.

§ 62

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wsplipracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;
4) jesli na weczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen/rodzic zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na weczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnic¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

8. Whniosek dotyczacy tamania praw ucznia, rodzic/ prawny opiekun lub uczen moga
w formie ustnej wnie$¢ do wychowawcy lub dyrektora szkoty codziennie w godzinach ich
pracy, w terminie 7 dni od daty zdarzenia.

9. Skargi pisemne przyjmowane sg codziennie w sekretariacie szkoly w godzinach jego pracy,
w terminie 7 dni od daty zdarzenia famigcego prawa ucznia.

10. Wniosek lub skarga wniesiona pisemnie powinna zawierac:

1) aktualny adres zamieszkania,;

2) date ztozenia skargi;

3) opis problemu do rozpatrzenia;

4) wlasnorgczny podpis wnoszacego skarge.
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11.Whniosek wniesiony przez rodzica ustnie powinien by¢ rozpatrzony przez wychowawce
do 14 — tu dni od daty jego wniesienia, nie wliczajac dni wolnych od pracy i okresow
feryjnych.

12. Whniosek wniesiony przez rodzica pisemnie, rozpatruje zespét powolany przez dyrektora
szkoly nie pdzniej niz w ciggu 14 dni poczawszy od dnia jego wptywu, nie wliczajac dni
wolnych od pracy i okresow feryjnych.

13. O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie nalezy powiadomi¢ rodzica ustnie
lub pisemnie, podajgc uzasadnienie przyczyny zwiloki i wskazujac nowy termin zatatwienia
sprawy.

14. Adnotacje¢ z przyjecia wniosku lub skargi w formie ustnej sporzadza wychowawca klasy
w dzienniku wychowawcy.

15. Adnotacje¢ z przyjecia wniosku lub skargi w formie ustnej sporzadza wychowawca klasy
w dzienniku wychowawcy.

16. Adnotacje wychowawcy musza zawiera¢ opis sprawy oraz sposob jej rozwigzania.

17. Zesp6t powotany przez dyrektora sporzadza protokél, ktory zawiera informacje dotyczaca
toku postepowania oraz decyzje koncowe.

18. Adnotacje 1 protokot podpisuja zainteresowane strony.

19. W kazdej sytuacji nieprawidtowosci uczen i rodzic maja prawo zwréci¢ si¢ do Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow i Rzecznika Praw Ucznia, ktorzy mogg sta sie
ich sojusznikami w konflikcie.

20. Gdy zawioda wszystkie szkolne procedury i instytucje, rodzic ma prawo odwotaé si¢
do organu nadrzednego, np. Kuratora O$wiaty.

8§63

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie;
2)udziat w konkursach przedmiotowych, tematycznych itp.;
3)udziat w zawodach sportowych;
4) dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora szkoty do rodzicow;
4) dyplom uznania od dyrektora;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow klas IV-VIII;
6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;
7) wpis do Ztotej Ksiggi Uczniow.
3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytulu nie mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
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6. Uczen ma prawo do rownego traktowania 1 otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen/rodzic, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwie przyznana
nagrod¢ ma prawo wnie$¢ zastrzezenia.

7. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty
lub za po$rednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

2) Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3) Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

4) O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5) Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

§ 63a

1. Mediacja jest podstawowa formg rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawa oceny i wyboru mediacji jest dobro
dziecka.

. Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.

. Mediacje majg priorytet w rozwigzywaniu konfliktow w szkole.

. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.

. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktéw w szkole,
korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajagcych kompetencje i kwalifikacje
Mediatora Szkolnego.

6. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczonej

przez niego osoby.

7. Dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji mi¢dzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

8. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ nadzoru
lub organ prowadzacy, a takze wyksztalconych w zakresie mediacji nauczycieli
zatrudnionych w tej szkole.

9. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania
bezstronnosci 1 poufnosci.

10. W konfliktach pomigdzy uczniami priorytet maja mediacje rowiesnicze. Rada
pedagogiczna wraz z dyrektorem okreslaja zakres spraw obejmujacych naruszenia Statutu
szkoty lub dziatan nieetycznych, ktore moga by¢ kierowane do mediacji rowiesniczej.

11. Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza stronom oraz dyrektorowi szkoty
protokot, w ktorym oznacza miejsce 1 czas przeprowadzenia mediacji, imi¢, nazwisko
(nazwe) i adresy stron, imi¢ i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji.
Protokot podpisuje mediator.

12. Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo zalgcza
si¢ do niego. Strony podpisuja ugod¢. Niemoznos¢ podpisania ugody mediator stwierdza
w protokole.

13. Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji
informacje. Bezskuteczne jest powotywanie si¢ na propozycje ugodowe, propozycje
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wzajemnych ustepstw lub inne o$wiadczenia sktadane w postgpowaniu mediacyjnym—o ile
nie zostaty one potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

14. Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania ugdd, jednak
nie moga sta¢ w sprzeczno$ci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia prawa, powinny by¢
zrozumiale, nie mogg zawiera¢ sprzecznosci ani narusza¢ zasad wspolzycia spolecznego.
W przypadku naruszenia waznego interesu spotecznego lub dobra dziecka Dyrektor szkotly
ma prawo weryfikowaé zawarte przed mediatorem ugody i1 kontrolowac ich skutki prawne—
co dokumentuje w formie pisemnej.

15. Szkota moze stworzy¢ Regulamin Mediacji opracowany w oparciu o Standardy mediacji
rowiesniczej 1 szkolnej w szkotach i1 innych placowkach o$wiatowych wydane przez
Rzecznika Praw Dziecka.

§ 64

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach okolicznosciowych;

6) obnizeniem oceny z zachowania-do najnizszej oceny wlacznie;

7) przeniesieniem ucznia do rownoleglej klasy.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

3. Rodzaj kary ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg klasy, a w szczegolnych
przypadkach z rada pedagogiczna.

4. O wymierzonej karze powinni by¢ powiadomieni rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

5. Podczas podejmowania decyzji o karze powinien by¢ obecny uczen karany i przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego.

6. Z wnioskiem do dyrektora szkoty 0 zawieszenie kary moze wystapi¢ samorzad szkolny,
klasowy lub rodzice w terminie 7 dni od powzigcia decyzji 0 ukaraniu.

7. Uczen ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni.

8. Kary za opuszczenie terenu szkoty podczas lekcji oraz przerw miedzylekcyjnych
wymierza dyrektor szkoty lub nauczyciel petnigcy dyzur, bez potrzeby porozumienia si¢
zZ rada pedagogiczng. Kara ta nie podlega zamianie lub zawieszeniu.

9. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowe;:

1) od upomnienia/nagany wychowawcy wrgczonej na piSmie, upomniany lub jego rodzic
moze odwotaé si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wptynigcia
odwolania;

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych o wreczenia
uczniowi nagany;
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6) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwolania;
7) uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 65

Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem O przeniesienie ucznia
do innej szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) stosowane dotychczas kary nie skutkuja;
2) wszystkie zastosowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie przynosza
oczekiwanych zmian;
3) zastosowane wszystkie mozliwe formy wspoétpracy z innymi instytucjami, np. sadem,
policja nie przynosza efektow;
4) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow
I pracownikow szkoty;
5) dystrybucja narkotykow i srodkoéw psychotropowych oraz ich posiadanie;
6) uzywanie alkoholu i $rodkow odurzajacych oraz bycie pod ich wplywem na terenie
szkoty i w jej obrebie;
7) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych os6b, w tym roéwniez
pracownikow szkoty;
8) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;
9) dopuszczenie si¢ kradziezy;
10) fatszowanie dokumentow panstwowych;
11) porzucenie szkoty i niezgtaszanie si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy.

8 66

1. Szkota wudziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele,
a szczegOlnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéow szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobOéw spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegOlnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

7) tworzenie uczniom warunkoéw pozwalajacych korzystaé¢ im ze zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudno$ci w nauce;
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9) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujgcych nie tylko
ucznidw, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskdw do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu

stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom
Z rodzin wielodzietnych majacych szczegoélne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym;

12) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczeg6lnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalnosci niesienie pomocy materialnej;

13) wspolprace z lekarzem, pielegniarka szkolna i stomatologiem;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

2. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa uczniow podejmowane sg nastepujace kroki:

1) nauczyciel posiadajacy wiedze¢ o zagrozeniu, powiadamia o tym wychowawce klasy;

2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicdw/opiekundw prawnych ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem,
w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow zas§ do bezwzglednie
szczegllnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
W programie terapeutycznym:;

4) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkotly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naplywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
dyrektor szkoly (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny
lub policje;

5) podobnie w sytuacji, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty (pedagog) powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytuciji.

Rozdzial 8
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

8§67

1. Wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczng w Ostrzeszowie poprzez:
1) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach;
2) wysytanie wnioskow o wydanie orzeczenia w sprawie nauczania indywidualnego;
3) wzajemne przekazywanie niepokojacych informacji,
4) korzystanie z porad specjalistdw w sytuacjach trudnych.
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2. Wspotpraca Szkoty z Komenda Policji w Ostrzeszowie 1 Komisariatem
w Grabowie n/Prosng:

1) cykliczne spotkania z policjantem od spraw przestgpczosci nieletnich;

2) korzystanie z pomocy Policji Drogowej przy realizacji akcji ,,Bezpieczna droga do
szkoty";

3) biezgca wymiana informacji i rozwigzywanie probleméw zwigzanych

Z bezpieczenstwem i dobrem uczniow.
3. Wspolpraca z Sgdem Rejonowym — wydziatem ds. nieletnich w Ostrzeszowie:

1) utrzymywanie statego kontaktu z kuratorami zawodowymi i spotecznymi;

2) wnioskowanie 0 rozpatrzenie sytuacji rodzinnej ucznidow z rodzin zaniedbanych,
patologicznych lub ze znacznymi problemami wychowawczymi;

3) wspieranie rodziny w realizacji jej funkcji opiekunczo—wychowawczej.

4. Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

1) wspolpraca z pracownikami socjalnymi, ktoérzy pracuja na naszym terenie, celem
uzyskania pomocy materialnej, wyprawek szkolnych, darmowych obiadéw dla rodzin
biednych i zubozatych.

5.Wspdlpraca z Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:
1) uczestnictwo w szkoleniach dla wychowawcow i nauczycieli;
2) zapraszanie profesjonalistow z zakresu profilaktyki uzaleznien na spotkania:
a)z radg pedagogiczna;
b)z rodzicami (w ramach pedagogizacji);

3) korzystanie z materiatow opracowanych przez komisje do wykorzystania W pracy
z mtodzieza z rodzin zagrozonych patologia;

4) wspieranie inicjatyw szkolnych;

5) dofinansowanie wyjazdow uczniow z rodzin zagrozonych problemem alkoholowym.

6.Wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie:

1) objecie szczegodlng opieka uczniow i ich rodzin bedacych pod nadzorem tej instytucji:

a) przekazywanie sygnatéw alarmujacych o problemach rodzinnych,
b) przekazywanie sprawozdan na temat zachowania i ocen dzieci,
C) ocena wspolpracy szkoty z rodzicami,
d) wspolne rozwiazywanie biezacych problemow.
7. Wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Psychologicznej 1 Terapii Uzaleznien ,,Remedium’
w Ostrzeszowie:
1) organizowanie pomocy psychologicznej dla uczniéw;
2) profilaktyka przemocy i uzaleznien.
8. Wspotpraca z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Kaliszu :
1) prowadzenie zaj¢¢ grupowych i porad indywidualnych w zakresie doradztwa
zawodowego;
2) udzielanie informacji na temat rynku pracy;
3) udzielanie informacji o mozliwych §ciezkach ksztatcenia

b

8§ 68

1. Szkota podstawowa zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
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2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) znajomosci zasad wystawiania ocen zachowania, ocen klasyfikacyjnych, trybow

odwotywania si¢ od wystawianych ocen;

4) znajomosci zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

poprawkowych oraz trybu przeprowadzania tych egzaminow;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepow w nauce 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;

7) wyrazania opinii dyrektorowi szkoty na temat catoksztattu jej pracy;

8) przedstawienie wnioskow, uwag i oczekiwan do planu pracy w danym roku szkolnym;

9) wyrazanie opinii dotyczacej tworzonego w szkole Wewnatrzszkolnego Oceniania;

10) znajomosci kryteriow oceniania na poszczegélne stopnie z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania wg przyjetych w szkole zasad w ramach Wewnatrzszkolnego
Oceniania;

11) zapoznania si¢ ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zasi¢gania opinii
na temat uzyskanych ocen;

12) uzyskania informacji, znajdujacej si¢ w recenzji pod pracami pisemnymi, dotyczace;j
uzyskanych osiagni¢¢ oraz zrodet pomagajacych uzupetnié braki;

13) znajomosci Statutu Szkoty i wnioskowania o wprowadzenie zmian;

14) znajomosci regulamindéw szkoty;

15) przedstawienia swoich uwag Radzie Oddziatowej na zebraniach rodzicow;

16) wgladu do Statutu Szkoty;

17) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania.

2. Formy wspotpracy Szkoly z rodzicami:
1) Wspotpraca Dyrektora Szkoly z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

a) zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie
Szkoty;

b) udzial dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw-informowanie
0 biezacych problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

C) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas 0
wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas
$rédrocznych spotkan z rodzicami;

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzuréw dyrektora.

e) wspoltdziatanie w zakresie:

-doskonalenia  organizacji pracy  szkoty,  procesu  dydaktycznego
I wychowawczego,

- poprawy warunkdw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

- Zapewnienia pomocy materialnej uczniom,

f) wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow,
wskazowek dotyczacych pracy szkolty za posrednictwem Rad Oddziatowych
i Rady Rodzicow .

2) formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku
roku szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktow, poznania srodowiska
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rodzinnego, zasi¢gniecia doktadnych informacji 0 stanie zdrowia dziecka,
jego mozliwos$ciach i problemach;

b) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje
szkoty):

- przekazywanie informacji o ocenach ucznibw i problemach
wychowawczych,
- ustalenie form pomocy,
- wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
- wspblne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie
propozycji rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji
w danej klasie,
- omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow
I szkoty,
-zapraszanie rodzicéw do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych,
-udzial rodzicow w =zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, imprezach sportowych,
- zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos$ci przez uczniow;

3) indywidualne kontakty:

a) (uchylony)

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondenc;je,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegllnych przedmiotow, kontakty osobiste i poprzez dziennik
elektroniczny,

C) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow)
do poradni psychologiczno- pedagogicznej,

d) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedlug warunkéw okreslonych w  Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu.

4) Formy oraz sposoby porozumiewania si¢ rodzicow z wychowawcami oraz
pozostatymi nauczycielami zostaty okreslone w ,,Procedurze kontaktéw
z rodzicami”.
3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetni¢ czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dzieci do szkoly najpozniej
do 15 kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajgciach lekcyjnych;

4) zapewni¢ dzieciom warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ W szkole;

5) zapewni¢ dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota warunki nauki
okreslone w zezwoleniu,

6) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce
mu petng aktywno$¢ na zajeciach;
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7) informowa¢ dyrektora lub nauczyciela o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalna.

4. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywna nauke w spokoju
oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta, umozliwiajgc uczniowi
wygodna pozycj¢ pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wictrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

Rozdzial 9
Ceremonial szkoly

§69

1. Szkota posiada wihasny sztandar, hymn, patrona i logo.
2. Sztandar:

1) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, poza szkota,
na zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych
i regionalnych. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar ozdobiony jest czarnym
kirem;

2) w skfad grupy sztandarowej wchodzg uczniowie klas VII 1 VIII. Obok zasadniczego
sktadu wybierany jest sktad ,,rezerwowy”;

3) chorazy i asysta ubrani sa od$wigtnie:

a) uczen: ciemny garnitur, biala koszula i krawat,
b) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).

4) insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biaty
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biale rekawiczki.

5) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie wraz ze sztandarem.
Caltosciag spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opickun Samorzadu
Uczniowskiego;

6) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego;

7) (uchylony)

3. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegac
w podniostym nastroju i ksztalttowaé poszanowanie dla tych symboli.

4. Tekst hymnu szkoty:
,,Pamie¢ historii zyje w nas.
Badzmy godnymi synami,
Wielkopolskiego orgza znow
Idziemy dzi$ $ladami.
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Refren:
Dla Ciebie, o Polsko, zar serc, mysli lot
I czyn na jej zew gotowych, mlodych rak.
Dla Ciebie, o Polsko, t¢ piesn niesie wiatr.
Czy czujesz radosny powiew naszych szkolnych lat?
Spojrz, dzien dzisiejszy wokot nas
Tym, ktoérzy walke wygrali,
Szczescia dla wszystkich wzniesli gmach.
Im dzisiaj przyrzekamy.”
5. W szkole corocznie obchodzi sie Swigto Patrona — Powstancéw Wielkopolskich:
1) Swigto Patrona to dzien wolny od zajeé dydaktycznych.
2) w ramach obchodéw Swicta Patrona organizuje sie:
a) udzial ucznidow, nauczycieli i zaproszonych gosci we mszy §w.,
b) uroczysta akademie,
c) imprezy artystyczne,
d) konkursy,
e) gry i zabawy sportowe,
f) wspdlny positek ufundowany przez Rade Rodzicow.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§70

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§71

1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonane:
1) przy zmianie przepisow o$wiatowych,
2) przy zmianach organizacyjnych w szkole,
3) przy zaleceniach organéw kontrolnych,
4) na wniosek co najmniej jednego organu szkoly popartego uchwalg rady
pedagogicznej,
5) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,
6) na wniosek organu prowadzacego szkofe.
2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.
3. Rada rodzico6w ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni
od dnia doreczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
5. Dyrektor oglasza tekst jednolity statutu po kazdorazowej jego zmianie.

§72
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Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkotly, jak tez wynikajace z celow i1 zadan
realizowanych przez szkole, nie mogg byC sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu,
jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy.

§73

Dyrektor publikuje statut na stronie internctowej szkoty w formie elektronicznej
oraz udostepnia go w bibliotece szkolnej w formie papierowe;.
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